REPUBLIQUE FRANCAISE DELIBERATION N° DE_0506153

DEPARTEMENT
DU CONSEIL MUNICIPAL

23 (CREUSE)

De la commune SAINT-SILVAIN-BELLEGARDE
Nombre de conseillers .
Séance du 05 juin 2015
Membres 11 L’an deux mille quinze, le cing juin 20 heuresle Conseil Municipal
de cette commune, diment convoqué, s’est réunoaibre prescrit par
Présents 08 la loi, dans le lieu habituel de ses séances soysdsidence dlain
BUJADOUX.

Représentés| 01 ) i
Etaient présents: M. Alain BUJADOUX, M. Alain GRASS, Mme Isabelle

CARTON, M. Jean-Marie BERTRAND, M. Julien MOURLON, Mmeidiiele

Votants 09 ALOUCHY, Mme Michéle TIXIER GALLAND,. M. Rodolphe MARIN
Exprimeés 09 Absents/excusésM. Pascal REDON, M. Jacques GALLAND, M. Frédéric
DUPLEIX a donné pouvoir a Monsieur Alain GRASS
Pour 09 . .
Date de convocation 28 mai 2015
Contre 00

M. Jean-Marie BERTRAND a été nommé secrétaire dace

Objet: Validation du plan d’action d’Evaluation des
Risques Professionnels dans la collectivité

- Vule Code du Travall

- Vu le décret 2001-1018 portant création d’'un doaunrelatif a I'évaluation des

risques pour la santé et la sécurité des travadlleu

- Vu le décret 85-603 relatif a I'hygiene et a lawé@é du travail ainsi qu'a la

meédecine professionnelle et prévention dans latimmpublique territoriale

- Vu la délibération n°DE_311014 10 du Conseil Mymétide la Commune de
Saint-Silvain-Bellegarde décidant du lancement d’'démarche d’Evaluation des

Risques Professionnels dans la Collectivité
- Vu l'avis favorable du Comité Technique Paritairedate du 12 mars 2015

Le Maire rappelle au Conseil Municipal que la préian des risques professionnels en
dans les obligations |égales des employeurs dwewegublic. A ce titre, le Fond
National de Prévention des accidents du travalkestmaladies professionnelles (FNP)
la Caisse Nationale de Retraite des Agents dee@nités Territoriales (CNRACL) a ét
créé pour soutenir les actions entreprises damicaine, grace notamment a la mise
place de démarches de prévention.

Dans ce cadre, le Centre de Gestion de la Creop@$# un accompagnement technig
et méthodique d’aide a la réalisation du Documenique d’Evaluation des Risque
Professionnels. Suite a cette proposition de parign la mairie s’est engagée dans
démarche d’évaluation des risques professionnelséeede facon concertée av|
I'ensemble des agents et des élus de la collextivé plan d’actions qui vous est prése
ce jour est le fruit de ce travail de réflexion ag§ depuis le 31 octobre 2014.
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Le Maire propose au Conseil Municipal d’adopterplan d’actions de préventio
propose.
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Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal déocit :

- VALIDER I'ensemble des actions de prévention pr@&mss

- INSCRIRE au budget les crédits nécessaires a ligatan du plan d’actions

- SUIVRE le calendrier de réalisation proposé

- AUTORISER le Maire a informer annuellement le Centle Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Creuse dedalisation des actions de
prévention prévues

-  METTRE a jour annuellement I'évaluation des risgpexessionnels

Fait et délibéré en séance les jour, mois et aditsus Le Maire,
Pour copie conforme

Acte rendu exécutoire aprés le dépbét en Sous Ruéecd’AUBUSSON .
I8 et et publication ou notification du........................... Alain BUJADOUX




